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CONDICIONS DE TREBALL | D’ACCES A LA JUBILACIO DE LES PERSONES
TREBALLADORES DE TARRAGONA

EXPOSICIO

El preambul de la llei 21/2021, de 28 de desembre, exposa que el passat 19 de
novembre de 2020 el ple del Congrés dels Diputats va aprovar I'informe d'avaluacio i
reforma del Pacte de Toledo per tercera vegada des de la seva aprovacio inicial el
1995, reivindicant la centralitat del nostre sistema public de pensions en el marc de
I'entramat institucional de I'estat del benestar. La rellevancia d’aquest gran acord és
extraordinaria.

Aquest gran acord és l'expressié d'un gran consens politic que recupera el
protagonisme del dialeg social materialitzat pel Govern i les organitzacions sindicals
(CCOO i UGT), i empresarials (CEOE) més representatives.

La Llei 21/2021 revisa, en matéria de jubilacié anticipada per raé d’activitat, el
procediment de reconeixement de coeficients reductors per edat, es modifica la
legitimacié a I'hora d’'instar el seu inici i es crea una comissié encarregada d'instar
aprovaci6 dels corresponents decrets de reconeixement de coeficients reductors.

Estableix que I'edat minima d’accés a la pensio de jubilacié podra ser rebaixada per
Real Decret a proposta del Ministeri d'inclusié Seguretat Social i Migracions en
aquells grups o activitats professionals llurs treballs siguin de naturalesa
excepcionalment penosa, toxica, perillosa o insalubre i acusin elevades taxes de
morbiditat o mortalitat.

Dicta que es determinara el procediment general per establir els coeficients
reductors que permetran anticipar 'edat de jubilacié incloent, entre d’altres, la
realitzacié prévia d’'estudis sobre sinistralitat en el sector, penositat, perillositat i
toxicitat de les condicions de ftreball i la seva incidéncia en els processos
d’incapacitat laboral de les persones treballadores.

Ordena que I'establiment dels coeficients reductors de I'edat de jubilaci6 només
procedira quan no sigui possible la modificacio de les condicions de treball per
eliminar la penositat, la perillositat i la toxicitat en les condicions de treball.
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En els termes establerts reglamentariament pel RD 1698/2011, mentre no s’aprova
el nou decret de desenvolupament de la llei, I'inici del procediment s’haura d'instar
conjuntament per les organitzacions empresarials i sindicals més representatives:
CCOO, UGT i Foment del Treball, identificant Factivitat laboral i les funcions
concretes que es desenvolupen, que determinen que l'activitat laboral que es
realitza és excepcionalment penosa, toxica, perillosa o insalubre, acusant elevades
taxes de morbiditat o mortalitat.

De la mateixa manera la Llei 21/2021, amb la finalitat de mantenir I'equilibri financer
del sistema, estableix que [aplicacié dels coeficients reductors comporta un
increment de la cotitzacié a ia seguretat sociai addicional a la base de cotitzacié per
contingéncies comuns tant a carrec de 'empresa com de la persona treballadora.

Per la seva banda, i mentre no s’aprova el nou Reial Decret de desenvolupament de
la Llei 21/2021, el Reial Decret 1698/2011 exigeix la realitzacié prévia d’estudis
sobre sinistralitat en els sectors, penositat, en els que s’ha de tenir present els
efectes de la turnicitat, el treball nocturn i el sotmetiment a ritmes de produccio, la
perillositat i la toxicitat de les condicions del treball, la seva incidéncia en els
processos d’incapacitat laboral que genera en les persones treballadores i els
requeriments fisics exigits per al desenvolupament de I'activitat.

A més, l'establiment de coeficients reductors de I'edat de jubilacio només procedira
guan no sigui possible la modificacié de les condicions de treball. En conseqiiéncia,
la llei es decanta per un procediment reglat en el que la implantacié de nous
coeficients han de tenir caracter substitutiu, doncs ha de primar la salut de les
persones treballadores imposant-se la modificacié de les condicions en les que es

desenvolupa el treball.

Finalment, cal exposar que els responsables governatius estatals i nacionals
corresponents tenen, d’acord amb les funcions atribuides respectivament en els
articles 8 i 13 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals,
I'obligaci® de dur a terme un estudi preceptiu. L'estudi ha danalitzar les
caracteristiques indicades a larticle 2 del reglament sobre I'especial penositat,
perillositat, insalubritat o toxicitat, aixi com, observar les possibles elevades taxes de
morbiditat, mortalitat o incidéncia de malalties professionals.

Aquest estudi ha de contenir les possibilitats de modificacié de les condicions de
treball en els sectors o activitats, en base a l'informe emeés als efectes per la
inspeccié de Treball i Seguretat Social.

A la provincia de Tarragona es déna una especial concentracié de sectors
productius com la industria petroquimica, la nuclear, la agropecuaria o la del
turisme, on predominen condicions de treball especialment agressives amb la salut
de les persones treballadores. Condicions de treball com la turnicitat, la nocturnitat o
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el risc d'exposicié a agents quimics o radioactius en la indUstria quimica i nuclear;
les altissimes carregues i ritmes de treball en les cambreres de pis a I'hosteleria o a
les persones jornaleres del camp amb clares conseqiiéncies doloses a la seva salut.

Per tot I'exposat, el ple municipal ACORDA:

1. Reconéixer que a la provincia de Tarragona predominen els sectors
industrials Quimic, Petroquimic, Nuclear, el sector Turistic i Agropecuari entre
la resta de sectors productius habituals en d’altres provincies. Sectors on es
donen activitats laborals amb una especial exposicié a la penositat,
perillositat, toxicitat..., per el que és absolutament adient abordar la
necessitat d’establir coeficients reductors que permetin avancar I'edat de
jubilacié de les persones treballadores afectades.

2. Instar a I'lnstitut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball a Tarragona a

que dugui a terme els estudis encarregats a instancies de CCOO i UGT a
Tarragona per analitzar les condicions d'especial penositat, perillositat,
insalubritat o toxicitat.
Estudis que han de valorar les consequéncies que sobre la salut de les
persones treballadores tenen les condicions de treball especialment penoses
com la turnicitat, la nocturnitat, els alts ritmes de treball, 'excés de carrega de
treball que afecten especialment als operaris de planta quimica, manteniment
industrial, cambreres de pis o jornalers del camp entre d’altres.

3. Instar a les Patronals de la Industria quimica, de la indlstria nuclear, de
I'hosteleria i turisme i del camp a recolzar juntament amb CCOO i UGT la
concreci6 dels coeficients reductors de I'edat de jubilacié que se'n derivin.
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