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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Al amparo de la Ley Organica de Libertad Sindical se constituye el presente
sindicato denominado "SINDICATO DE TRABAJADORES" cuyas siglas para su
denominacién simplificada son "STR".

Dicho Sindicato carece de dnimo de lucro.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El &mbito territorial del STR comprende todo el Estado Espaiiol.
Articulo 3. Ambito Funcional.

El STR engloba a todas las personas trabajadoras con cualquier tipo de contrato, en
activo, en paro o jubilado de cualquier categoria y Grupo Profesional.

Articulo 4. Domicilio.

El domicilio social y fiscal del STR se establece en Reus (Tarragona), Avenida Prat
de la Riba 13 19 23, sin perjuicio de que la Ejecutiva Estatal pueda acordar el
cambio del mismo.

Articulo 5. Personalidad Juridica.

El STR goza de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, figura inscrito en la Direccion General de Trabajo con el
n° de expediente 8.180, publicado en el BOE n° 200 de 21 de agosto de 2.003.

El cédigo de identificacion fiscal asignado por la AEAT al STR es el G15897119.
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El cédigo electoral del STR asignado por la Direccién General de Trabajo a efectos
de codmputo de representatividad es el 821806.

Articulo 6. Logo y Pagina Web.

El logo del Sindicato que deberan recogerse en las publicaciones, documentos
publicos y de propaganda, son:

La pagina web del Sindicato y sus redes sociales son:

o] http://www.str.es

o Twitter: @STR_Sindicato

o Facebook: STR Sindicato

o Instagram @str.sindicato

o Los colores oficiales del Sindicato son el Blanco, Negro y Rojo.
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TiTuLO I1I
PRINCIPIOS Y FINES DEL SINDICATO

Articulo 7. Principios y fines del STR

- El STR proclama su total independencia de partidos u organizaciones
politicas, empresariales, o de cualquier otra naturaleza, que pudieran
condicionar la consecucién de sus objetivos.

- El STR es plural y democratico, abierto a todas las personas trabajadoras
con absoluto respeto a sus concepciones religiosas, ideoldgicas, politicas,

culturales o de cualquier otra indole.

- Defender los intereses de la organizacion, los de sus personas afiliadas, asi
como los de las personas trabajadoras en general.

- Administrar sus recursos econémicos.

- Unificar, coordinar y desarrollar las acciones necesarias para la defensa y
promocién de los intereses profesionales, econdmicos, sociales, culturales y
familiares de las personas trabajadoras.

- La defensa de la salud y la prevencion de riesgos laborales.

- Negociar Convenios Colectivos y acuerdos laborales, en el ambito de
actuacién que en cada caso corresponda.

- La defensa de politicas socio-laborales, econdmicas y culturales que mejoren
la vida de las personas trabajadoras.

- Plantear medidas que avancen hacia un mejor reparto de los beneficios, que
generan las empresas, entre el conjunto de las personas trabajadoras.

- Promover la formaciéon continuada a nivel profesional y sindical mediante
cursos, seminarios, jornadas, publicaciones, etc.

- Promover elecciones, formular denuncias, demandas judiciales, plantear
conflictos y ejercitar medidas de presion, asi como el derecho de huelga.
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Aquellos otros que se establezcan por sus érganos de gobierno siempre que

no sean contrarios a derecho o contravengan los principios fundamentales
de la organizacidn.

Participativo y abierto para las personas afiliadas, siendo la asamblea el
modo fundamental de debate, propuestas y toma de decisiones.
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TiTUuLO III
PERSONAS AFILIADAS DEL SINDICATO

Articulo 8. Afiliacion.

- Podran afiliarse al STR todas las personas trabajadoras, en activo, en paro y
jubilados que cumplan los requisitos establecidos en los presentes estatutos,
y que no hayan sido previamente expulsados del mismo. En este ultimo
caso, serd la Ejecutiva Estatal la que tome la decisidn de aceptar o no la
readmision de la persona afiliada.

- La solicitud de ingreso sera efectuada por escrito debiendo constar en ella,
de forma explicita, la disposicion de respetar las normas estatutarias y
reglamentarias del STR, asi como la voluntad de cumplir los acuerdos
adoptados por sus 6rganos de gobierno. Para ello, podra utilizarse la "hoja"
o el "boletin" de afiliacion que el STR pueda establecer al efecto.

Dicha solicitud sera tramitada a través de las Unidades Sindicales quienes
decidiran, en primera instancia, sobre la admision. En caso de no existir Unidad
Sindical especifica, la solicitud serd tramitada a través de las Delegaciones
Territoriales quien decidird sobre su admision. La afiliacién se adquirird mediante
solicitud escrita dirigida a la Unidad Sindical.

La fecha de alta se producira con el primer pago de la cuota.
Articulo 9. Derechos de las personas afiliadas.

Todas las personas afiliadas que estén al corriente de pago de sus cuotas tendran
los siguientes derechos:

- Derecho a elegir y ser elegido para todos los cargos del Sindicato
cumpliendo las normas y plazos establecidos en los presentes Estatutos.

- Derecho a participar y apoyar las iniciativas o campafias desarrolladas por el
Sindicato.

- Derecho a informacidén sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos de
gestion, asi como de los procesos negociadores, de las denuncias
interpuestas, las demandas judiciales y en general sobre todo aquello de
especial relevancia para el interés del afiliado.

- Derecho, cuando asi lo demande, a recibir asesoramiento de su Delegado/a
Sindical en todos los asuntos concernientes a su actividad laboral y sindical.
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- Derecho a asistencia juridica laboral a través de los Servicios Juridicos
destinados a tal fin. Para ejercer este derecho sera imprescindible tener una
antigliedad en el STR igual o superior a seis meses. Podran solicitarse
excepciones por las Unidades Sindicales o Delegaciones Territoriales a esta
carencia, a la Secretaria responsable de los Servicios Juridicos.

- Participar en las Asambleas, con voz y voto para aprobar o reprobar cuantos
asuntos se traten en la misma, sin otras limitaciones que el buen orden,
respeto mutuo y el cumplimiento de las reglas de procedimiento que se
establezcan en cada caso.

- Elevar propuestas, estudios o sugerencias a los drganos del Sindicato para el
mejor cumplimiento de los fines del mismo.

- A la entrega de una copia de los Estatutos en vigor cuando la persona
afiliada lo solicite.

Articulo 10. Obligaciones de las personas afiliadas.
Las personas afiliadas al Sindicato tienen las siguientes obligaciones:

- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos, asi como la normativa,
directrices y acuerdos establecidos por los érganos de gobierno, y no hacer
declaraciones ni actuar en nombre del STR salvo que se tenga autorizacion
expresa para ello.

- Satisfacer puntualmente las cuotas establecidas.

- No dafar la imagen publica del STR, ni realizar actos que puedan lesionar
sus intereses.

- Respetar la libre expresion y manifestacion de pareceres en las reuniones de
sus érganos de gestion.

- Respetar los acuerdos que haya adoptado la organizacién en cualquiera de
sus 6rganos y no difundir publicamente su opinion cuando fuera contraria a
ellos y extremando dicho respeto cuando se trate la difusidén publica de esos
acuerdos.

- Informar de los cambios de situacién laboral y demas informacién personal
(direccion, teléfono, correo electrénico, etc.) con el fin de tener actualizados
los datos en todo momento.
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Articulo 11. Pérdida de la Afiliacion.
Son causas de pérdida de la Afiliacidn al Sindicato las siguientes:

- Por renuncia escrita a la Ejecutiva de su Unidad Sindical.
- Por acuerdo de la Ejecutiva de su Unidad Sindical.

- Por incumplimiento de las decisiones democraticamente adoptadas en los
érganos del Sindicato.

- Por difundir publicamente y de forma reiterada opiniones contrarias a las
decisiones tomadas democraticamente por los érganos del sindicato.

- Por reiteracion en el impago de la cuota sindical.

Contra el acuerdo de expulsion el afiliado podra recurrir ante la Ejecutiva Estatal.
En la reunién se abrirdn los correspondientes turnos en pro y en contra de la
decision de expulsién siendo sometida a votacién individual y secreta. La expulsion
sera firme cuando la mayoria absoluta de la Ejecutiva Estatal sea favorable a la
propuesta de expulsion, que podra ser indefinida o temporal, en cuyo caso se
especificara el periodo de tiempo.

La persona afiliada que causard baja, en ningdn caso tendra derecho a
indemnizacion o retorno alguno de sus aportaciones al Sindicato.
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TiTUuLO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12.- Ingresos del Sindicato

Las aportaciones y/o cuotas de las personas afiliadas, las subvenciones que puedan
serle concedidas y cualquier otra aportacidn obtenida de entidad u organismo,
segun las disposiciones legales y los preceptos estatutarios, seran ingresadas en la
cuenta estatal del STR.

El destino de los recursos econdémicos asi obtenidos seran utilizados para

abonar todos los gastos necesarios para el funcionamiento del Sindicato.

A continuacién se relacionan los mas relevantes:

Alquileres, Personal , Servicios Juridicos, Profesionales independientes, formacion,
suministros, otros servicios, publicidad, relaciones publicas, viajes, Congresos,
vehiculos, material, informatica, invitaciones, etc, .También seras destinados al
Fondo de resistencia, Donativos, mecenazgo, celebracidén del dia del Afiliado y otros
no expresamente vinculados al mantenimiento de la estructura sindical. Esta
relacion no es excluyente. También se destinaran los fondos a cualquier otro gasto
en el que se pueda incurrir para el correcto funcionamiento del sindicato.

Se fijan dos tipos de cuotas, la ordinaria y la bonificada. La cuota ordinaria es la de
aplicaciéon general. La bonificada serda de aplicacién exclusivamente a aquellas
personas afiliadas jubiladas, paradas y con trabajo eventual.

La cuota ordinaria serd de 12,00 euros mensuales a partir de enero de 2024. La
cuota bonificada serda 6,00 euros mensuales a partir de 2024, Estas cuotas podran
ser revisadas anualmente por la Ejecutiva Estatal.

e Los recursos que pudieran existir o percibirse por la Acciéon Sindical propia
del ambito especifico de cada empresa, o grupo empresarial, seran
gestionados directamente por éstas.

Articulo 13. Presupuesto Anual

Anualmente la Ejecutiva Estatal aprobarda, en el primer trimestre de cada afio, un
presupuesto de ingresos y gastos estimados que posibilite la actividad econdmica
del ejercicio. Dicho presupuesto incluird las partidas necesarias para la financiacion
de las actividades de las Unidades Sindicales.
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Articulo 14. Cuentas Anuales

En el primer trimestre de cada afo se presentaran las Cuentas Anuales del ejercicio
anterior. Todas las Cuentas Anuales del Sindicato estaran supervisadas por la
Comisién de Auditoria.

Articulo 15. informes de la comisiéon de Auditoria.

La Ejecutiva Estatal convocara anualmente a la Comisién de Auditoria para que
supervise las Cuentas Anuales comprobando que las mismas se corresponden con
los documentos contables.

La Comisidon emitira informe del resultado de sus comprobaciones de auditoria.
Articulo 16. Informacion econémica a la Afiliacion.

El Presupuesto Anual, las Cuentas Anuales y el Informe de Auditoria, estaran a
disposicidon de cualquier afiliado que lo solicite en el domicilio social.

Articulo 17. Distribucion de las cuotas.

Se fijan los siguientes porcentajes de cuotas:

- 45% cuota para la Ejecutiva Estatal.

- 45% de la cuota para las Delegaciones Territoriales distribuida en:
. 25 % para las Unidades Sindicales de su ambito.
° 20% para la Delegacién Territorial

- 10% cuota para el Fondo de Resistencia y Solidaridad.

En aquellos grupos empresariales donde exista comision ejecutiva sera esta la que
percibird el 25% de las cuotas correspondientes a las diversas Unidades Sindicales
que la integran, asi como la encargada de distribuirla entre las mismas.

Articulo 18. Fondo de Resistencia y Solidaridad.

Los recursos de este fondo seran destinados a dar apoyo a aquellos compafieros
que vean menoscabados sus ingresos por motivos de huelga. Sera gestionado
directamente por la Ejecutiva Estatal estableciéndose una normativa de
funcionamiento y usos del fondo.
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Articulo 19. Facturas y facturas simplificadas

Todo gasto de los fondos del sindicato deberd estar debidamente documentado -
segln establece el Manual de actividades econdmicas. Obligaciones fiscales de
empresarios y profesionales residentes en territorio espafiol de la AEAT, mediante
factura o factura simplificada. En la actualidad el limite para la emisidn de factura
simplificada es de 3.000€ (IVA incluido).

La Contabilidad Oficial del Sindicato es Unica. Sus cuentas, asi como sus ingresos y
gastos deben formularse consolidados por lo que todas las secretarias de
Administracion seran responsables de recabar las facturas ordinarias o simplificadas
de los gastos en que hayan incurrido, debiendo enviar copias escaneadas de los
mismos, asi como los originales a la Secretaria de Administracion Estatal

En el caso de las tarjetas de crédito asociadas a una APP que permita la conciliacién
instantanea del gasto a través de una foto, no serad necesario el envio de ninguna
documentacidn. Los titulares de estas tarjetas de crédito serdn responsables de
recabar las facturas ordinarias o simplificadas de los gastos en que hayan incurrido
para su conciliacion en la APP.

En caso de pérdida o extravio de alguna factura, la persona responsable del gasto
deberé firmar un documento al efecto donde se relacione la fecha, el concepto y el
importe del gasto.

Articulo 20. Gestion Econémica

Todas las cuentas del sindicato estaran supervisadas por la Comisién de Auditoria.
Todas las Unidades Sindicales y Delegaciones Territoriales deberadn enviar
periédicamente un informe trimestral que contenga los ingresos y gastos realizados
a la Secretaria de Administracion Estatal para su posterior presentacion a la
Auditoria.

Las Unidades Sindicales que voluntariamente quieran, podran delegar la gestion de
su actividad administrativa, contable y de tesoreria a la Ejecutiva de rango superior,
o Delegacién Territorial correspondiente.

Se llevard la contabilidad del STR en los libros y registros contables legalmente
establecidos garantizandose, en todo momento, la transparencia y claridad
econdémica
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Articulo 21. Contrataciones del Sindicato.

Solamente podran firmar contratos de personal asi como despidos,

contratos de alquileres, de servicios y en general cualquier tipo de contrato
que vincule al Sindicato aquellos miembros de la Ejecutiva Estatal apoderados
notarialmente para estas facultades. Asimismo el Secretario

General podra autorizar -por delegacidn- la firma de determinados

contratos de poca relevancia econdmica a cualquier responsable de los
organos del Sindicato.

11
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TiTULO V
ESTRUCTURA DEL SINDICATO

Articulo 22. Estructura Organica del STR

Para el desarrollo de sus fines, el STR se estructura en los siguientes érganos:

Asambleas de la Afiliacion.
Ejecutivas de Unidades Sindicales
Congresos de Unidades Sindicales
Ejecutivas de Grupos Empresariales
Congresos de Grupos Empresariales
Delegaciones Territoriales

Ejecutiva Estatal

Congreso Estatal

Articulo 23. Las Asambleas de la Afiliacion.

La Asamblea de la Afiliacion es el 6rgano basico del STR, siendo sus competencias
las siguientes:

Elegir a los Delegados/as a los Congresos Correspondientes.

Elaborar propuestas de Accién Sindical.

Debatir y aprobar las plataformas negociadoras.

Debatir y aprobar la firma de Convenios Colectivos y Acuerdos Laborales
Debatir y aprobar medidas de presidon.

La Asamblea quedara validamente constituida cuando en primera convocatoria
concurran a ella la mayoria absoluta de las personas afiliadas. En segunda
convocatoria cualquiera que fuera el nUmero de asistentes.

La convocatoria de la Asamblea la realizara la Ejecutiva de su ambito.

12
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Podra convocarse Asamblea extraordinaria a propuesta de la mayoria absoluta de la
Ejecutiva o un tercio de las personas afiliadas de la Unidad Sindical. Sélo podran
tratarse los asuntos que figuren en el orden del dia de la convocatoria.

Con el fin de garantizar la mayor participacion posible, y a propuesta de la
Ejecutiva, serd valido cualquier método que utilizando las nuevas tecnologias
permita a todas las personas afiliadas pronunciarse a favor o en contra de
cualquiera de los puntos establecidos en las competencias de la Unidad Sindical.

Articulo 24. Las Unidades Sindicales.

Las Unidades Sindicales son el érgano basico en las empresas. Soélo podra
constituirse una Unidad Sindical por cada empresa independientemente del tamafo
de ésta. En aquellas empresas con mas de un centro de trabajo corresponde a la
Ejecutiva de la Unidad Sindical designar al responsable y su equipo en cada uno de
ellos.

La Unidad Sindical se constituird por solicitud de la mayoria absoluta de las
personas afiliadas de una empresa. La iniciativa deberd presentarse ante la
Ejecutiva Estatal, la cual velara por el cumplimiento de los requisitos necesarios
para su constitucion.

También podra constituirse una Unidad Sindical por iniciativa de la Ejecutiva Estatal.

Su constitucion se efectuard mediante convocatoria a todas las personas afiliadas,
levantandose acta de la reunién.

Para la eleccidén y revocacion de los drganos de direccién de la Unidad Sindical, se
estara, por analogia, a lo sefialado al efecto en estos estatutos para la eleccion de
la Ejecutiva Estatal.

Las Unidades Sindicales con mas de 100 personas afiliadas podran disponer de una
cuenta corriente para su funcionamiento, en la que figuraran como titulares tres
miembros de la Ejecutiva.

La Unidad Sindical gestionara los recursos econémicos, con criterios de austeridad,
claridad y transparencia y cumpliendo en todo momento lo establecido en los
presentes Estatutos.

Dichas unidades sindicales tendran la misma naturaleza que la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical otorga a las secciones sindicales.

Articulo 25. La Ejecutiva de la Unidad Sindical.

La Ejecutiva es el 6rgano de direccién de la Unidad Sindical y la responsable de
desarrollar la accidon sindical en su ambito. Su funcionamiento se regird por
analogia de la misma forma que la Ejecutiva Estatal.
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Las competencias de la Ejecutiva de la Unidad Sindical seran las mismas (dentro de
su ambito) que las de la Ejecutiva Estatal, cumpliendo la legalidad vigente y
ademas las siguientes:

-  Cumplir y hacer cumplir las tareas y mandatos que se deriven de los
estatutos y las resoluciones del Congreso.

- Cubrir por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros las vacantes de
la Ejecutiva de la Unidad Sindical.

- Convocar la Asamblea de Afiliacion.

- Designar los Delegados/as Sindicales.

- Designar los interlocutores ante la empresa.

- Designar los miembros de las Comisiones Negociadoras.
- Designar los liberados/as sindicales.

- Designar los Delegados/as de Prevencion.

Con el fin de facilitar los pagos y la gestion contable y financiera podra autorizar la
emision de tarjetas de crédito o débito con cargo a la cuenta corriente de la Unidad
Sindical.

Composicion.

La Ejecutiva de la Unidad Sindical se compondré de las Secretarias necesarias para
su correcto funcionamiento.

La Comisién Ejecutiva se reunira a instancias de la Secretaria General, o cuando lo
solicite el 50% de sus miembros.

La responsabilidad de la Ejecutiva de la Unidad Sindical es colegiada, sin que ello
exima la responsabilidad de cada uno de sus miembros en el desempefio de sus
funciones.
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Articulo 26. El Congreso de la Unidad Sindical.

El Congreso de la Unidad Sindical es el érgano de control de la Ejecutiva de la
Unidad Sindical.

El Congreso Ordinario de la Unidad Sindical se celebrard cada cuatro afios, siendo
sus tareas las siguientes:

- Aprobar el proyecto sindical a desarrollar en la empresa.
- Debatir la gestion de la Ejecutiva de la Unidad Sindical.
- Elegir la Comisién Ejecutiva de la Unidad Sindical.

El Congreso de la Unidad Sindical se constituira por los delegados/as elegidos
democraticamente en los diversos centros de trabajo. Sera convocado por la
Ejecutiva de la Unidad Sindical en consonancia con la Ejecutiva Estatal a fin de
celebrarse (si es posible) en la misma fecha.

La convocatoria incluira:

- Lugar.

- Fecha.

- Orden del dia.

- Numero de delegados/as al Congreso y criterios de proporcionalidad en
cuanto a su distribucion.

La Ejecutiva de la Unidad Sindical fijard el nimero de Delegados/as al Congreso,
proporcionalmente a la afiliacién y en funcién de los recursos econdémicos del
Sindicato.

La fecha, lugar y orden del dia de la convocatoria del Congreso de la Unidad
Sindical, deberdn conocerla todos los Delegados/as, con al menos dos meses de
antelacién.

Podra convocarse un Congreso Extraordinario de Unidad Sindical a propuesta de la
mayoria absoluta de la Ejecutiva de la Unidad Sindical o del 50% de todas las
personas afiliadas o por decisidon de la Ejecutiva Estatal.

Los gastos ocasionados por la celebracién del Congreso Ordinario de la Unidad
Sindical seran sufragados por la Ejecutiva Estatal.
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Articulo 27. Ejecutivas de Grupos Empresariales.

Cuando un Grupo Empresarial tenga varias empresas, se constituird una Comision
Ejecutiva de Grupo empresarial, con la denominacién siguiente: 'Ejecutiva del
Grupo [nombre de la empresa]'.

Las competencias de la Ejecutiva del Grupo Empresarial son las siguientes:

- Cumplir y hacer cumplir las tareas y mandatos que se deriven de los
estatutos y las resoluciones del Congreso.

- Designar los liberados/as sindicales, cuando exista bolsa global de horas de
Grupo Empresarial, atendiendo a las propuestas de las Unidades Sindicales.

En este caso no seria de aplicacion lo establecido en al articulo 25.

- Destituir los liberados/as sindicales de las Unidades Sindicales cuando
existan probadas razones de un uso inadecuado de las horas

- Cubrir por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros las vacantes de
la Ejecutiva de Grupo Empresarial.

- Establecer criterios homogéneos en el Grupo Empresarial de plataformas
negociadoras, denuncias, demandas, etc. asesorando a todas las Ejecutivas
de las Unidades Sindicales del Grupo.

- Proponer el marco de negociacién colectiva a nivel de Grupo Empresarial.

- La direccién y gestiéon de la negociacion colectiva y accién sindical en el
Grupo Empresarial.

- Ratificar la plataforma de negociacion y designar la Comision Negociadora
del Grupo Empresarial.

- La Direccién y gestiéon de los recursos humanos y financieros de las
Unidades Sindicales del Grupo.

- La Coordinacion de las diversas Unidades Sindicales.
- La interlocucion ante la direccién del Grupo Empresarial.

- El desarrollo y crecimiento de la organizacion sindical en el Grupo.
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Composicion:

La Ejecutiva del Grupo Empresarial se compondra de las Secretarias necesarias
para su correcto funcionamiento.

La eleccion de la Ejecutiva del Grupo Empresarial corresponde al Congreso de su
Grupo Empresarial.

La responsabilidad de la Ejecutiva de Grupo es colegiada, sin que ello exima la
responsabilidad de cada uno de sus miembros en el desempefio de sus funciones.

Articulo 28. Congresos de Grupos Empresariales.

Un Congreso de Grupo Empresarial es el érgano de control de la Ejecutiva del
Grupo Empresarial. Se celebrard un Congreso de Grupo Empresarial diferente para
cada grupo de empresas.

El Congreso Ordinario se celebrard cada cuatro afios, siendo sus tareas las
siguientes:

- Aprobar el proyecto sindical a desarrollar en el Grupo Empresarial.
- Debatir la gestion de la Ejecutiva del Grupo Empresarial.
- Elegir la Ejecutiva del Grupo Empresarial.

La Asamblea de Grupo se constituird por los Delegados/as elegidos
democraticamente por las Unidades Sindicales de las empresas del Grupo
Empresarial. Serd convocada por la Comision Ejecutiva de Grupo en consonancia
con la Ejecutiva Estatal con el fin de poder celebrarse en la misma fecha.

La convocatoria incluira:

- Lugar.

- Fecha.

- Orden del dia.

- Numero de asistentes y criterios de proporcionalidad en cuanto a su
distribucién.

La Ejecutiva Estatal fijard el numero de delegados/as correspondientes a cada
Unidad Sindical proporcionalmente a la afiliacion y en funcién de los recursos
econdémicos del Sindicato.

La fecha, lugar y orden del dia de la convocatoria de la Asamblea de Grupo
Empresarial, deberan conocerla todos los delegados/as de las Unidades Sindicales
correspondientes, con al menos dos meses de antelacién.
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Podra convocarse un Congreso de Grupo Empresarial extraordinario a propuesta de
la mayoria absoluta de la Ejecutiva de Grupo o a solicitud de las Unidades
Sindicales que representen a mas del 50% de todas las personas afiliadas del
Grupo Empresarial, o por decision de la Ejecutiva Estatal. En el Congreso
extraordinaria sélo se trataran los asuntos que figuren en el orden del dia de la
convocatoria.

Los gastos ocasionados por la celebracion de la Asamblea Ordinaria de Grupo
Empresarial seran sufragados por la Ejecutiva Estatal.

Articulo 29. Las Delegaciones Territoriales

Para el mejor desarrollo de sus objetivos y crecimiento, el STR se estructura en
Delegaciones Territoriales que integran la afiliacion de todo un territorio.

- El ambito de cada Delegacién Territorial sera fijado por la Ejecutiva Estatal.

- Las Delegaciones Territoriales serdn constituidas o disueltas en funcion del
crecimiento afiliativo por la Ejecutiva Estatal.

- La designacién y destitucién de los responsables de las Delegaciones
Territoriales corresponde a la Ejecutiva Estatal.

- La Delegacion Territorial dispondra de autonomia financiera segun se
establece en el Articulo 17 de los presentes estatutos.

- Se podra disponer de Servicio Juridico Adicional en las Delegaciones
Territoriales designados y pagados por ellas.

Articulo 30. La Ejecutiva Estatal.

La Ejecutiva Estatal es el 6rgano de direccion permanente del Sindicato. Son
competencias de la Ejecutiva Estatal las siguientes:

-  Cumplir y hacer cumplir las tareas y mandatos que se deriven de los
estatutos y las resoluciones del Congreso.

- Cuidar de que sean respetados los estatutos y de que se practique la
necesaria colaboracién y solidaridad.
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- Intervenir una determinada Ejecutiva cuando en la misma se estén
produciendo irregularidades relevantes, especialmente de caracter
econdémico.

- Cubrir por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros las vacantes de
la Ejecutiva Estatal.

- Adoptar cuantas decisiones considere necesarias dentro del marco
estatutario.

La Ejecutiva Estatal se relne periddicamente y establece su norma de
funcionamiento, dicha norma servira de referencia al resto de los organismos para
conseguir una homologacion de funcionamiento en el conjunto del Sindicato.

Composicion de la Ejecutiva Estatal
La Ejecutiva Estatal se compondra de los siguientes cargos:

- Presidencia de Honor.

- Presidencia.

- Secretaria General.

- Secretaria de Organizacién Ejecutiva.

- Secretaria de Organizacién y Coordinacién Territorial.
- Secretaria de Administracion.

- Secretaria de Accion Sindical, Juridica y Relaciones Institucionales.
- Secretaria de Afiliacién y Representatividad.

- Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente.

- Secretaria de Comunicacién y Prensa.

- Secretaria de Servicios Generales.

- Secretaria de Igualdad, Diversidad y Conciliacién.

- Secretaria de Formacion.
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- Secretaria de Coordinacién del Refino.

- Secretaria de Coordinacién de la Quimica.

Ademads, se podran crear las vocalias que la Ejecutiva Estatal crea oportunas para
su correcto funcionamiento, las cuales podran asistir a las reuniones con voz, pero
sin voto.

La Ejecutiva Estatal podra estar presente, a través de sus miembros, en todas las
reuniones que celebren cualquier érgano de direccion del sindicato.

La Ejecutiva Estatal tiene atribuidas las competencias de mediacién y arbitraje para
resolver los litigios que, por diversas causas, se produzcan entre las Unidades
Sindicales que integran el Sindicato.

Las Unidades Sindicales someterdn estos conflictos a la consideracién de la
Ejecutiva Estatal, cuyas decisiones seran vinculantes para las partes siempre que
no se vulnere lo previsto en los presentes Estatutos.

La responsabilidad de la Ejecutiva Estatal es colegiada, sin que ello exima la
responsabilidad de cada uno de sus miembros en el desempefio de sus funciones.

Funciones de la Presidencia de Honor.

Las funciones basicas de esta Presidencia son aportar al resto de la Ejecutiva su
experiencia, bagaje y relaciones personales adquiridas a lo largo de sus anteriores
responsabilidades en la estructura del Sindicato.

Podra asistir con la Ejecutiva Estatal a todos los actos internos que se desarrollen,
asi como en los actos oficiales a los que sea convocado por el Secretario General
para representar al Sindicato.

Funciones de la Presidencia.

- Presidir la Ejecutiva Estatal.

- Representar al Sindicato en todos los actos oficiales con facultad para
delegar en cualquier miembro de la Ejecutiva Estatal.

- Firmar cualquier tipo de documentacién o contrato tanto publicos como
privados en nombre del Sindicato.

- Otorgar toda clase de poderes notariales tan amplios como sean precisos
para el adecuado funcionamiento del Sindicato.

Funciones de la Secretaria General.

La Secretaria General Estatal es la maxima responsable de la gestidn de la
Ejecutiva Estatal del Sindicato asi como del cumplimiento de lo establecido en el
Congreso.
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Son funciones de la Secretaria General Estatal las siguientes:

- Firmar cualquier tipo de documentacién o contrato tanto publicos como
privados en nombre del Sindicato.

- Firmar cualquier documento necesario para el funcionamiento econémico del
Sindicato, con las mismas facultades que la Secretaria de Administracion.

- Otorgar toda clase de poderes notariales tan amplios como sean precisos
para el adecuado funcionamiento del Sindicato.

- Dirigir las diversas secretarias de su Ejecutiva.
- Dirigir los servicios del Sindicato nombrando y definiendo las funciones del

personal, tanto técnico como administrativo, siendo responsable de su
gestion.

Funciones de la Secretaria de Organizacion Ejecutiva.
Son funciones de la Secretaria de Organizacidon Ejecutiva Estatal las siguientes:

- Redactar las 6rdenes del dia de las reuniones cursando las convocatorias
correspondientes.

- Actuar como secretario/a de actas en las reuniones de la Ejecutiva Estatal.
- Organizar los Congresos.
- Elaborar los reglamentos y normas de régimen interno correspondientes.

- Expedir las actas, certificaciones y cuantos documentos elabore la Ejecutiva
Estatal.

- Realizacién y actualizacién del Organigrama del sindicato, asi como de su
difusién en las Unidades Sindicales.

- Gestionar la agenda de la Secretaria General.
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Funciones de la Secretaria de Organizacion y Coordinacion Territorial.

Son funciones de la Secretaria de Organizacidon y Coordinacidn Territorial Estatal las
siguientes:

Redactar las érdenes del dia de las reuniones cursando las convocatorias
correspondientes.

Actuar como secretario/a de actas en las reuniones de las Interterritoriales.

Coordinar junto a la Secretaria de Comunicacion y Prensa los elementos de
divulgacién del Sindicato.

Elaborar los reglamentos y normas de régimen interno correspondientes.

Expedir las actas, certificaciones y cuantos documentos sean precisos para
el buen funcionamiento de las Territoriales.

Realizacion y actualizacidn del Organigrama de las Territoriales.

Funciones de la Secretaria de Administracion.

Son funciones de la Secretaria de Administracion Estatal las siguientes:

- Firmar los recibos, cheques, documentos de pago y analogos del Sindicato.

Todas las actividades relacionadas con la practica bancaria sin exclusién, entre las
que, de modo orientativo, se encuentran:

(o}

o

o

Abrir, paralizar y cancelar cuentas.

Dar de alta y baja a los apoderados de cada cuenta.
Ordenar emisidn de recibos.

Domiciliar pagos.

Solicitar/anular tarjetas de crédito y débito.

Ordenar transferencias.
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o Ordenar/anular depdsitos
- Emitir los certificados de cuotas pagadas por todas las personas afiliadas.

- Llevar los libros de ingresos y gastos, los libros oficiales de contabilidad y
redactar los balances y estados de cuentas. Tendra bajo su custodia los fondos

- y valores del Sindicato. Elaborar las cuentas anuales para su presentacion a la
Auditoria siendo supervisadas por la Comisién de Auditoria

En general, tendra a su cargo el funcionamiento econémico del Sindicato. En el caso
de que alguna Unidad Sindical incumpla las resoluciones de los 6rganos de gestidn
o se detectasen irregularidades en la gestién econdmica, podra suspender los
poderes a la Unidad Sindical para gestionar la cuenta.

Funciones de la Secretaria de Accion Sindical, Juridica y Relaciones
Institucionales.

- Coordinar las movilizaciones que se realicen, dando el apoyo necesario a las
Unidades Sindicales y/o Delegaciones Territoriales involucradas.

- Supervisar el nombramiento de los comités de huelga.

- Informar y ser informado sobre las movilizaciones, denuncias y demandas
planteadas por STR por las ejecutivas de Grupos Empresariales y
Delegaciones Territoriales.

- Coordinar y generar, junto a la Secretaria de Comunicacion y prensa, todo lo
relacionado con la publicacion de materiales destinados al asesoramiento
laboral de las personas trabajadores.

- Coordinar, supervisar y autorizar la utilizacién de los Servicios Juridicos.

- Recopilar y dar a conocer las sentencias favorables o desfavorables e
Inspecciones de trabajo presentadas en las distintas Unidades Sindicales y

Delegaciones Territoriales.

- Mantener al dia el mapa de implantacién sindical de la organizaciéon en
colaboracion con la Secretaria de Afiliacion y Representatividad.
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- Elaborar informes para que la Secretaria General traslade -los intereses
legitimos del Sindicato y los trabajadores- a las Administraciones y poderes
legislativos.

Funciones de la Secretaria de Afiliacion y Representatividad.

Llevar el control de la Representatividad del Sindicato.
- Llevar el Control de la afiliacion.

- Coordinar las elecciones sindicales.

- Coordinar la elaboracién de las campafias electorales.

- Coordinar los grupos de trabajo que se constituyan para realizar la
expansion del Sindicato.

Funciones de la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente.

- Coordinar la politica del Sindicato en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Coordinar la actuacion de los Delegados/as de Prevencidn.

- Mantener actualizada la documentacién del Sindicato en materia de Salud
Laboral y Medio Ambiente.

- Estar al dia en la Legislacidén pertinente para asesorar a los Delegados/as de
Prevencion.

- Elaborard un listado de directrices y recomendaciones -que tras su
aprobaciéon por la Ejecutiva Estatal- deberan ser seguidas por todos los

Delegados/as de Prevencion.

- Informar sobre los cambios de legislacion, accidentes graves de trabajo a las
Ejecutivas de Grupos Empresariales y Delegaciones Territoriales.
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Funciones de la Secretaria de Comunicacién y Prensa.

- Gestién de base de datos de medios de comunicacion locales.
- Creacion de mecanismos telematicos para el debate para afiliados.

- Administracion de Redes Sociales y pagina web.

- Coordinacion de la imagen publica, propagandas y campafias del sindicato.

- Coordinacion del merchandising, atenciones o regalos a la afiliacién con el
fin de evitar diferencias entre las distintas unidades sindicales y territoriales.

- Preparacién visual para la camparia sindical.

- Informar a todas las personas afiliadas de los asuntos que afecten al
Sindicato a través de los medios de comunicaciéon del mismo.

Funciones de la Secretaria de Servicios Generales.

- Gestion de la Agencia de Viajes.
- Gestidn de las tarjetas corporativas.

- Gestidn de los servicios de telefonia e Internet
Funciones de la Secretaria de Igualdad, Diversidad y Conciliacién.

- Coordinar la politica del Sindicato en materia de Igualdad, Diversidad y
Conciliacién y la actuaciéon de los grupos de trabajo en las distintas Unidades
Sindicales, Grupos Empresariales y/o Delegaciones Territoriales.

- Mantener actualizada la documentacién del Sindicato en materia de
Igualdad, Diversidad y Conciliacion.

- Estar al dia en la Legislacién pertinente para asesorar a los Responsables de
Igualdad, Diversidad y Conciliacion.

- Recabara informacién de todas las irregularidades en materia de Igualdad,
Diversidad y Conciliacidon en las diferentes Unidades Sindicales, Grupos
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Empresariales y/o Delegaciones Territoriales, dando sus recomendaciones
sobre las acciones a tomar.

- Dar soporte para la revision de los Planes de Igualdad en las diferentes
empresas en las que se tenga afiliacién y asi lo soliciten.

Funciones de la Secretaria de Formacion.

- Organizar y coordinar la realizacién de cursos de formacion a los/las
Representantes.

- Confeccién de materiales de formacion.

- Analizar las necesidades de formacion que demande la organizacién en cada
momento.

- Realizacién de los estudios e investigaciones sociales que demande la

organizacion, acerca de las distintas materias (laborales, sindicales,
econdmicas, culturales, etc.) para su difusion.

Funciones de la Secretaria de Coordinaciéon del Refino

- Redactar las ordenes del dia de las reuniones cursando las convocatorias
correspondientes.

- Actuar como secretario/a de actas en las reuniones del Refino.

- Expedir las actas, certificaciones y cuantos documentos sean precisos para
el buen funcionamiento de la Secretaria.

- Coordinar la accién sindical en todo lo relacionado con la negociacion
colectiva, en particular la elaboracion de plataformas, reivindicaciones, firma
de acuerdos y de Convenios Colectivos .

- Elaborar informes para que la Secretaria General traslade los intereses

legitimos del Sindicato y los trabajadores a las organizaciones sectoriales,
empresariales y administraciones publicas.
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Funciones de la Secretaria de Coordinaciéon de la Quimica.

Redactar las érdenes del dia de las reuniones cursando las convocatorias
correspondientes.

- Actuar como secretario/a de actas en las reuniones de la Quimica.
- Expedir las actas, certificaciones y cuantos documentos sean precisos para

el buen funcionamiento de la Secretaria.

- Coordinar la acciéon sindical en todo lo relacionado con la negociacién
colectiva, en particular la elaboracion de plataformas, reivindicaciones, firma
de acuerdos y de Convenios Colectivos.

- Elaborar informes para que la Secretaria General traslade los intereses
legitimos del Sindicato y los trabajadores a las organizaciones sectoriales,
empresariales y administraciones publicas.

Funciones de la comision de Auditoria.

La Comisiéon de Auditoria es el d6rgano encargado de supervisar y verificar la
contabilidad del Sindicato.

La Comisién de Auditoria estard compuesta por el/la Secretario/a de Administracion
Estatal y tres vocales, elegidos por el congreso Estatal.

Anualmente realizard la auditoria de las cuentas presentando el informe
correspondiente a la Ejecutiva Estatal.

Articulo 31. El Congreso Estatal.

El Congreso Estatal es el érgano de gobierno supremo del Sindicato.

El Congreso ordinario se celebrard cada cuatro afios, siendo sus competencias las

siguientes:
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- Definir los principios organizativos y establecer las lineas sindicales a
desarrollar por el Sindicato.

——Debatir el informe de gestién de la Ejecutiva Estatal. Aprobar los estatutos,
asi como acordar su modificacién (En virtud de lo expresado en el art.4 de
los presentes estatutos, la ejecutiva estatal podra modificar los estatutos en
lo referente al domicilio social y fiscal del mismo). Decidir sobre las
propuestas que le hayan sido presentadas.

- Elegir a la Ejecutiva Estatal.

- Elegir a la Comisién de Auditoria.

-  Proceder a la disolucion del Sindicato y a la liquidacién de sus bienes.
Cuantas competencias o cometidos le sean atribuidos en estos estatutos.

El Congreso estd compuesto por los/as delegados/as elegidos democraticamente en
las Asambleas.

La Ejecutiva Estatal asignara el niumero de delegados/as correspondiente a cada
Unidad Sindical proporcionalmente al nimero de personas afiliadas.

La base de calculo se establece sobre el sexto mes anterior al mes en que se
convoque el Congreso.

En todo caso, se garantizara la participacion de un/a delegado/a por aquellas
Unidades Sindicales que no hayan obtenido representacién en la asignacion
proporcional de delegados/as, sumandose estos al numero de delegados/as
previamente fijados por la Ejecutiva Estatal.

Los miembros de la Ejecutiva Estatal seran acreditados como miembros del
Congreso y tendran derecho a voz en el mismo, no pudiendo ser elegidos como
delegados/as.

Las fechas, el lugar de reunion y el orden del dia del Congreso, asi como el nimero
de delegados/as que lo componen, seran fijados por la Ejecutiva Estatal como
minimo seis meses antes de su inicio.

Los Congresos se desarrollardn ateniéndose al reglamento de Congresos del
Sindicato de Trabajadores.
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Los gastos generales del Congreso correran a cargo de la Ejecutiva Estatal.
Articulo 32. Congreso Estatal Extraordinario.

Podréd ser convocado un Congreso extraordinario por decision de la mayoria
absoluta de los miembros de la Ejecutiva Estatal o a solicitud de las Unidades
Sindicales que representen a mas del cincuenta por ciento de todas las personas
afiliadas del Sindicato.

Serd causa de convocatoria las vacantes de mas del 50 % de los miembros de la
Ejecutiva Estatal.

El Congreso extraordinario Unicamente tratard aquellos asuntos que figuren
expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

Sus gastos seran sufragados de igual manera que el Congreso ordinario.

Articulo 33. Horas Sindicales.

Las horas acreditadas individualmente por Ley para la realizacion de la actividad
sindical, asi como aquellas que procedan de la negociacidon colectiva, seran
acumuladas en bolsas cuya propiedad y gestién son del Sindicato.

La gestidén de las horas sindicales debe contemplar las necesidades de cada Unidad
Sindical, asi como la labor de los miembros en el Comité de Empresa.

El reparto y acumulacién de horas en un representante sindical o miembro de una
Comisidon Ejecutiva causara el efecto de que tal persona afiliada quede liberado de
su puesto de trabajo.

Todos los liberados/as sindicales estan obligados, si asi lo establece la Ejecutiva, a
realizar accion sindical en otras empresas que no sea la propia.
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En aras a la conciliacidon de la vida laboral y familiar se podra liberar parcialmente,
un numero de horas diarias, a aquellos representantes sindicales o miembros de
Ejecutivas que realicen trabajos para la Unidad Sindical y cuyo convenio asi lo
permita.

Articulo 34. Modificacion de los Estatutos.

El 6rgano competente para la modificacion de los presentes estatutos es el
Congreso Estatal, por mayoria absoluta de los delegados/as que lo componen.

Las propuestas de modificacion seran realizadas por la Ejecutiva Estatal. Las
enmiendas, o adiciones, a dicha propuesta se realizaran a través de las asambleas
de afiliados de las Unidades Sindicales. Posteriormente se integraran en un
documento Unico que sera debatido y aprobado en el plenario del Congreso Estatal.

Si la modificacion de los Estatutos viene tras el requerimiento del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social por incumplimiento de algun requisito legal, la Ejecutiva
Estatal nombrara una Comision formada por 8 personas afiliadas al Sindicato que
no sean miembros de la Ejecutiva Estatal. Esta comisién sera la encargada de
modificar los Estatutos para dar cumplimiento al requerimiento.

Articulo 35. Integracion, absorciéon o fusion con otros Sindicatos.

La decisién de absorcién o integraciéon de otros sindicatos en el STR, que no
suponga modificacion de los estatutos, sera tomada en el seno de la Ejecutiva
Estatal con el voto favorable de 2/3.

Fusion, Federacion o Confederacidon con otros sindicatos.

Para una mejor defensa de los intereses comunes del Sindicato, éste podra
federarse o confederarse con otros Sindicatos homodlogos, lo cual debera ser
aprobado previamente en un Congreso extraordinario por mayoria absoluta de sus
delegados/as.
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Articulo 36. Disolucion del Sindicato.

El érgano competente para acordar la disolucién del Sindicato es el Congreso con el
voto favorable de los dos tercios de los delegados/as.

En caso de disolucion se nombrara una Comision Liquidadora de cuentas que se
encargara de establecer el destino que haya de darse a los bienes y derechos del
Sindicato que pudieran quedar después de atender las obligaciones pendientes. El
destino de estos bienes y derechos, asi como de cualquier otro elemento
patrimonial debera ajustarse a lo establecido en el Real Decreto 416/2015 para que
no desvirtue el caracter no lucrativo de los Sindicatos.

Como se indica en el apartado anterior, la comision liquidadora de cuentas
nombrara a qué asociacidén sin dnimo de lucro destinara los bienes que pudieran
quedar después de las obligaciones pendientes.

En el supuesto de no acordarse otra cosa, la Comisién Liquidadora estara formada
por la Ejecutiva Estatal.

Articulo 37. Responsabilidad Civil.

Del resultado de las operaciones del Sindicato y frente a sus acreedores y terceros
responde solamente el haber social.

Articulo 38. Reclamaciones frente al STR

Para toda reclamacién o contienda judicial con el STR se entendera que las partes
se someten expresamente, en el ejercicio de sus acciones, a los tribunales de
Madrid Capital.

Clausula Transitoria 1

Los presentes Estatutos han sido redactados con las modificaciones aprobadas en el
V Congreso Estatal Ordinario conforme a lo establecido en los presentes Estatutos
aprobados en Congreso Ordinario Estatal celebrado el 27 de octubre de 2023 en la
ciudad de Tarragona.
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Clausula Transitoria 2

Los presentes estatutos han sido firmados por los cargos que ostentan
representacion legal en el sindicato. Estos cargos son:

Presidencia de Honor

Francisco Roel Sanchez

Presidencia

José Fernandez Cancio

Secretaria General

Abel Tabuenca Ramos

Secretaria de Organizacion Ejecutiva

Raquel Ortega Martin

Secretaria de Organizacién y Coordinacion Territorial
Carmen Colado Mufioz

Secretaria de Administracion

Francisco Mato Verea

Secretaria de Accién Sindical, Juridica y Relaciones Institucionales
Antonio Carmona Martinez

Secretaria de Afiliacion y Representatividad

Jose Antonio Martinez Sanchez

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente
Antonio Manuel Simén Martinez

Secretaria de Comunicacion y Prensa

Jordi Margalef Catala

Secretaria de Igualdad, Diversidad y Conciliacién
Marga Vila Brenchat

Secretaria de Coordinacion del Refino

Alain Perera Lépez

Secretaria de Coordinacion de la Quimica

Antonio Dominguez Crespo

Secretaria de Servicios Generales

José Alonso Pica

Secretaria de Formacion

Enrique Santos Fort
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